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Liceo Scientifico Statale “Elio Vittorini”
Via Mario Donati, 5/7 20146 Milano
Tel. 02.474448 — 02.4233297 - Fax 02.48954315
Cod. Fisc. 80129130151 — Cod. Mec. MIPS18000P
Sito internet: www.eliovittorini.edu.it e-mail: mips18000p@istruzione.it

Al docenti
All’Albo On Line

Al Sito Web dell’Istituto

Sezione Amministrazione Trasparente
Agli Atti dell’Istituto

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Misura 1.4.1 Esperienza del Cittadino nei
servizi pubblici — scuole (settembre 2024)” — PNRR M1 C1 Investimento 1.4. “servizi e citta-
dinanza digitale” finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU — rifacimento sito
internet.

CUP: G41F24000580006

AVVISO DI SELEZIONE

Per il conferimento di incarichi individuali, a figure interne esperte per il rifacimento, adegua
mento e mantenimento del sito internet del liceo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma
6,

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubbliciy),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in ma-
teria di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
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della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di la-

Voroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti pri-
vati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e forma-
zione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentiy,

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi
180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I’articolo 16-fer, introdotto
dall’art. 44, comma 1, lett. 1), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano
nazionale di vipresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle
competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione ob-
bligatoria che ricomprende le competenze digitali e 1’uso critico e responsabile degli strumenti digitali,
¢ istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «/ntroduzione dell’insegnamento scolastico dell’edu-
cazione civicay» e, in particolare, 1’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;,

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 ago-
sto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
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(PNRR) e per [’efficienza della giustizia;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, 1’articolo 24-bis, relativo allo
sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR)» e, in particolare, I’articolo 44, comma 1, lett. 1) e I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di rior-
dino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n.
204, e, in particolare, I’articolo 6; VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari
al PNRR (PNC), nonché per 1'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma
2020 dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM
(2020) 512 final), che richiede, tra I’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’in-
frastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per I’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare I’istruzione e la formazione
per I’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Com-
missione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato
delle regioni;
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VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione

europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre
(2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6,
paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato econo-
mico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo
per il decennio digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che in-
tegra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza»; VISTO Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046, che sta-
bilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti
(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012.

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del-
Consiglio ECOFIN del 13 luglio, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT 161/21, del 14 luglio 2021. Missione 1 — Componente 1 — Asse 1, Misura 1.4.1 “Esperienza del
cittadino nei servizi pubblici” con una dotazione complessiva di 613.000.000,00 euro. I’ Articolo 17 del
Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un
danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”) e la Comunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01 recante «Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio “non arrecare un danno
significativo” a norma del Regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienzay.

VISTO I’avviso pubblico per la selezione di domande di partecipazione a valere su pnrr Missione 1 —
componente 1 investimento 1.4. (settembre 2024);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/au-
torizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla ge-
stione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Con-
tratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento econo-
mico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimentiy;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicem-
bre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea; VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste
nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato
la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa
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e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2025;

VISTA domanda di candidatura 101691 del liceo, relativa all’avviso;

VISTA la nota di assegnazione del finanziamento del 10 gennaio 2025;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di disseminazione prot. 1404/U del 18/03/2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto di avvalersi di esperti interni per
I’adeguamento alla normative vigenti, al mantenimento e continuo aggiornamento del sito internet
del Liceo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di tar-
get e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedi-
mento la Prof.ssa Concetta Pragliola, in qualita di Dirigente Scolastico con provvedimento prot.
0001406/U del 18/03/2025 che risulta pienamente idonea ricoprire tale incarico e che soddisfa 1
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Concetta Pragliola ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO D’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
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VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

VISTA la determina di avvio prot. 0001435/U del 19/03/2025;
VISTO il D.Igs.30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222¢ segg. C.C.

VISTO il quaderno n°3 “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI FIGURE
ESPERTI INTERNI PER L’ADEGUMENTO DEL SITO INTERNET

ART.1-OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico da attribuire prevede I’espletamento di attivita volte alla realizzazione, all’adeguamento
modello di sito per le scuole, in conformita con quanto previsto dalle Linee guida emanate ai sensi
del CAD, e dalle Linee guida sull'accessibilita degli strumenti informatici.

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ dunque diretto al conferimento degli
carichi di n. 2 esperti per la realizzazione del progetto di cui sopra.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento delle seguenti azioni:

L’ESPERTO

realizzera interventi finalizzati alla realizzazione di modello di sito istituzionale per le scuole, messo
a disposizione all’indirizzo [https://designers.italia.it/modello/scuole] comprende tre strumenti fon-
damentali: I’architettura dell’informazione del sito, il codice HTML del sito e il tema Wordpress del
sito stesso. L’architettura dell’informazione del sito L’architettura dell’informazione del sito defini-
sce e organizza le informazioni contenute all’interno del sito di una scuola, e rappresenta la guida per
la realizzazione delle strutture di front-end e di back-end del sito stesso. L’architettura contiene indi-
cazioni sulla gerarchia delle pagine di primo e secondo livello, sulle tipologie di contenuto (content
type), sui sistemi di navigazione e sulle tassonomie per tutte le aree del sito, nel quale sono previste
quattro sezioni principali: 1. La voce “Scuola”, racconta I’istituto dal punto di vista strutturale-orga-
nizzativo, con pagine dedicate ai luoghi della scuola, alle strutture organizzative e alle persone, alla
sua storia, ai documenti che ne descrivono la natura e gli obiettivi. 2. La voce “Servizi” valorizza in
una sezione dedicata il grande patrimonio di servizi che una scuola da sempre offre ai suoi studenti,
alle famiglie, al personale scolastico 3. La voce “Novita” racchiude le notizie, gli eventi e le circolari
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che giorno dopo giorno alimentano la vita di una comunita scolastica, insieme ai documenti per i quali
¢ previsto un obbligo di visibilita supplementare (albo). 4. La voce “Didattica” espone 1’offerta for-
mativa della scuola, con la descrizione dei percorsi di studio, dei progetti e la possibilita di pubblicare
approfondimenti didattici. A completamento delle quattro sezioni precedentemente descritte, il nuovo
modello propone un’area riservata, dove il personale scolastico pud gestire e aggiornare i contenuti
di propria 5 pertinenza e usare alcuni semplici servizi on line come la ricezione di circolari che ven-
gono notificate attraverso il sito e per email ai destinatari definiti. Attraverso collegamenti indicati
chiaramente, ¢ possibile accedere ad altre piattaforme e servizi ad accesso riservato, come il registro
elettronico. Il codice HTML del sito Per la realizzazione del sito web della scuola, le istituzioni sco-
lastiche e i loro fornitori hanno a disposizione template di pagine HTML, gia sviluppati e ottimizzati
seguendo le migliore pratiche e le Linee guida di riferimento, come ad esempio le Linee guida sull'ac-
cessibilita degli strumenti informatici. I template permettono di creare il sito web di una scuola uti-
lizzando qualsiasi tipo di soluzione tecnologica e usano ed estendono inoltre il design system del
Paese e la libreria di componenti di sviluppo Bootstrap Italia.”

ART. 2 — Requisiti e titoli di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

] Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
1 Abbiano il godimento dei diritti civili e politici; non siano stati esclusi dall’elettorato poli-
tico attivo; possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente proce-

dura di selezione si riferisce;

1 Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguar-
dano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

1 Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
1 Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

] non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di con-
sentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

] non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano inter-
ferire con I’esercizio dell’incarico; abbiano esperienze certificate in relazione all’incarico per

il quale si propone la candidatura;

] avere maturato comprata esperienza in materia di gestione, realizzazione, aggiornamento
dei siti web.
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Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al pre-
sente articolo.

ART. 3 — CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le se-
guenti esperienze professionali:

SELEZIONE ESPERTO FORMATORE -

Sara valutato il curriculum secondo i seguenti criteri: Attinenza dei titoli di studio alla specificita
della tipologia del modulo;

Attinenza dell’esperienza professionale alla tipologia de il modulo; Competenze informatiche;
Esperienze pregresse come esperto in moduli PON e PNRR; Anzianita di servizio.

ART. 4 — Attribuzione e Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 2 mesi, a decorrere dal termine
delle procedure di selezione e non oltre il 30 maggio 2025. L'eventuale differimento del termine
di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Al Personale interno sara attribuito un incarico nel rispetto della normativa vigente. L’incarico
sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la
realizzazione dell’investimento. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto
individuato in orario non coincidente con il proprio orario di servizio, sia in orario antimeridiano
che pomeridiano sulla base delle caratteristiche progettuali, per un massimo di ore previsto dal
singolo percorso formativo come da tabella di cui all’Art. 5. Questa Istituzione Scolastica potra
recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la pro-
pria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della presta-
zione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze ope-
rative dell’Istituzione scolastica.

ART. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
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L’importo orario ¢ pari ad € 25,54 lordo Stato pari a n. 257 ore da ripartire su due unita di
personale esperto individuato. L’importo va inteso come importo comprensivo di ogni altro
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato successivamente all’arrivo dei fondi all’Istituzione scolastica,
come specificato nello schema di lettera di incarico.

ART. 6 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 31.03.2025 a mezzo consegna a mano presso 1’ufficio
del protocollo di segreteria, o PEC avendo cura di indicare nell’oggetto della mail “Istanza per
incarico progetto ESPERIENZA DEL CITTADINO — RIFACIMENTO SITO INTER-
NET”. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda
di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Di-
chiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il pos-
sesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da: il curriculum vitae del candidato attestante i
titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente pro-
cedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal can-
didato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del docu-
mento di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. I dipendenti della Pubblica Amministrazione
interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 1’attivita dall’amministrazione
di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata
al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

ART. 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, composta da n. 3 membri in possesso di specifiche profes-
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sionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione, sara nominata dal Dirigente scola-
stico. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di am-
missibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento
dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato. Per il suddetto incarico alla commissione non sara
corrisposto alcun compenso aggiuntivo.

Nel caso di parita di punteggio si terra conto in ordine dei seguenti criteri:

» Si scelgono i candidati che ha gia svolto esperienze di realizzazione progetti finanziati
con fondi europei, in riferimento al numero delle esperienze;

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rav-
visino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali mo-
difiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.eliovitto-
rini.edu.it/ e in Amministrazione Trasparente.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
ART. 8 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione ammini-
strativa. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione
degli incarichi attraverso I’iter descritto nei seguenti punti: ricognizione del personale interno
all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad
una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto previsto-
dall’art.35delCCNLComparto Scuola del 29novembre2007,per la realizzazione da parte dei
docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art.57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal perso-
nale ATA; ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato
esterno.

ART. 9 - CODICE DI COMPORTAMANTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
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dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/67 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs.30 giugno
2003, n.196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica
Liceo Scientifico Elio Vittorini, mips18000p, con sede a Milano in via Mario Donati n. 5/7,
20147 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo all’in-
dirizzo PEC: mips18000p@pec.istruzione.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancel-
lazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento me-
desimo.
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Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che 1i riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15¢ ss.del Regola-
mento(UE)2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento,
agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento(UE)2016/679 hanno il diritto di proporre re-
clamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regola-
mento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la pre-
sente procedura ¢ la Prof.ssa Concetta Pragliola in qualita di Dirigente Scolastico.

ART. 12 - PUBBLICAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, non-
ché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

ART. 13
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Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le
previsioni di cui all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

ART. 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Il Dirigente Scola-
stico
Prof.ssa Concetta Pragliola

[l documento ¢ fir-
mato digitalmente ai sensi
del D. Lgs.82/2005,
ss.mm.ii. ¢ norme collegate,
il quale sostituisce il docu-
mento cartaceo la firma auto-
grafa.

E allegato al presente Avviso pubblico:
Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione

Allegato B: Griglie di valutazione
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