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INTESA INTEGRATIVA ALLA CONTRATTAZIONE INTERNA DI ISTITUTO PER L'UTILIZZO DI
ALTRE RISORSE CON CUI RICONOSCERE L'IMPEGNO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTI

VISTA

VISTO

A.S. 2017/2018

la Legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela della libertd e della dignita dei lavoratori e
dell’attivita sindacale;

I'art. 45, comma 4° del D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 che consente l'attivazione di autonomi livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche
Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione;

l'art. 11, lett. e), della Legge 15.3.1997, n. 59, cosi come modificato dall’art. 9 della Legge 8.3.1999, n. 50 che ribadisce, in tema di
autonomia contrattuale, gli stessi contenuti di cui al precedente punto;

I'art. 4 del D.Lgs. 4 novembre 1997, n. 396 che sostituisce I'art. 51 del D.Lgs. n. 29/93 in merito al procedimento di contrattazione collettiva;

I'art. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi di Istituto e la titolarita delle relazioni sindacali in
seno all'Istituzione Scolastica di cui sono rappresentanti legali;

il Decreto Legislativo n. 165 DEL 30 Marzo 2001 art.25 comma 4

I"'accordo Collettivo Quadro del 7.8.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU);
il Decreto Legislativo n. 150/2009, la Circolare DPF n. 7/2010, il D.Lgs. n. 141/2011

la Legge n. 107 del 13 luglio 2015

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.) 2016/2019 deliberato dal Collegio Docenti il 22/09/2015 e approvato dal Consiglio d’Istituto

il 24/09/2015 [ }% /// % %]/



VISTO Il Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.) 2017/18 deliberato dal Collegio Docenti il 21 novembre 2017 e approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 75 del 28 novembre 2017

VISTE le note MIUR n.37381 del 29 agosto 2017 e n.21315 del 15 maggio 2017 (Dotazioni organiche del personale docente per I'anno scolastico
2017/2018, Trasmissione schema di Decreto Interministeriale)

VISTA La Nota MIUR Prot. n. 19107 del 28 settembre 2017 della Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie del MIUR
VISTA la Legge 15 del 4 marzo 2009 sull’ottimizzazione della produttivita nella PA

VISTO il Decreto legislativo 150 del 27 ottobre 2009 in materia di ottimizzazione di lavoro pubblico, efficienza e trasparenza
VISTO Decreto legislativo 97 del 17 maggio 2016 sulla trasparenza

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n 37 del 20 gennaio 2017 di approvazione del Programma Annuale 2017

viene concordato

Articolo 1 - SOGGETTI
Nellintesa integrativa che completa la contrattazione a livello di istituzione scolastica i soggetti sono:

- per la parte pubblica: il dirigente scolastico, titolare delle relazioni sindacali per espressa disposizione avente valore di legge (D. L.vo 59/98). II
dirigente pud avvalersi dell’assistenza del personale del proprio ufficio appartenente a tutte le categorie professionali e di quella dell’ARAN;

- per la parte sindacale: le rappresentanze sindacali unitarie (RSU) e i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
del CCNL 2006/2009. Risultano firmatarie le seguenti organizzazioni: FLC/CGIL; CISL Scuola; UIL Scuola; SNALS-CONFSAL; FED. NAZ.
GILDA/UNAMS

Articolo 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA

Il campo di applicazione riguarda il personale docente e ATA in servizio presso l'istituzione scolastica e ha efficacia per I'anno scolastico 2017/2018 dal

01.09.2017 al 31.08.2018. AZ// W
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Articolo 3 - OBIETTIVI DELL'INTESA

Le parti ritengono necessario rendere trasparente la misura di tutti i compensi previsti per riconoscere le ore aggiuntive svolte dal personale del Liceo,
docente e non docente, per la piena attuazione dell’Offerta Formativa 2017 /18 e che sono riconducibili a fondi diversi rispetto al MOF ed ai Progetti

Nazionali.

In tal modo si rende visibile come I'offerta formativa del Liceo possa risultare sostenibile, nella sua pienezza, solo utilizzando in modo sinergico fonti
economiche differenti.

La piena integrazione delle risorse professionali (organico docente di diritto, di fatto, potenziato, assistenti tecnici, assistenti amministrativi e
collaboratori scolastici), delle risorse economiche (fondi MOF, altri fondi derivanti da Progetti nazionali quali I'alternanza scuola lavoro, contributi di
privati e volontario dei genitori), risorse utilizzate in modo armonico e sinergico attraverso la pianificazione e le delibere del Collegio Docenti e del
Consiglio di istituto, permette I'attuazione di una vasta offerta di progetti didattici e di iniziative rivolte agli studenti.

Dal punto di vista del personale coinvolto nelle attivita, la presente intesa assolve I'obbligo etico e legale della trasparenza. Per tale motivo, le parti
ritengono debbano essere oggetto di accordo in sede di contrattazione decentrata di istituto. Solo cosi sara possibile presidiare equita e efficacia
nell‘utilizzo di tutte le risorse disponibili.

Parimenti, rendere noto all’esterno l'utilizzo complessivo delle risorse economiche e professionali, rendera esplicita I'attuazione dell’Offerta Formativa

evidenziando, i mezzi impiegati nella pratica per renderla concreta e reale.

Articolo 4 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Le ore attribuite come dalla seguente tabella, per ogni progetto e in relazione alle categorie coinvolte, saranno liquidate a consuntivo a fronte di una

prestazione realmente svolta ed accertata.

In modo analogo a quanto previsto per le attivita che saranno compensate con il MOF o i fondi alternanza scuola lavoro, dovranno essere rendicontate e
saranno oggetto di monitoraggio e controllo.

La liquidazione dei compensi avverra, di norma, entro il 31 agosto.

Come concordato per la liquidazione dei compensi derivanti dal MOF e dai fondi per I’Alternanza Scuola Lavoro, la liquidazione avverra attraverso una

riunione in sede congiunta RSU-00.SS.-DS-DSGA, nella quale emergeranno i fabbisogni di fatto accertati, le prestazioni straordinarie o aggiuntive
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espletate e le emergenze sopravvenute di cui tener conto. Tale riunione permettera, infine, di delineare linee guida per una pill funzionale progettazione

nel successivo anno scolastico.

Art. 5 Impegno del personale in progetti finanziati con volontario dei genitori

PROGETTI - ANNO SCOLASTICO 2017_2018

PERSONALE ATA
Imponibile (ore Imponibile (ore Imponibile (ore x COMPENSO COMPENSO

PROGETTO ORE ATA | AA x14,50) AT x14,50) CS 12,50) TOTALE LD ONERI 32,70% TOTALE LS
ABC del Vittorini — promuovere salute 7 1 £ 14,50 | 6 € 87,00 € - € 101,50 | € 33,19 | € 134,69
Attivita sportive 0 € - € - € - € - € - € -
Biblioteca 48 8 | € 116,00 3 - |40 | € 500,00 | € 616,00 | € 201,43 | € 817,43
Certificazioni linguistiche 9 4 | € 58,00 € - | 5| € 62,50 | € 120,50 | € 39,40 | € 159,90
Classe si diventa 4 4 € 58,00 € - € - € 58,00 | € 18,97 | € 76,97
Comunicazione teatro 4 4 € 58,00 € - 3 - € 58,00 | € 18,97 | € 76,97
Concorso di poesia 2 2 € 29,00 € - € - € 29,00 | € 9,48 | € 38,48
Concorso fotografico Federico Magni 5 4 € 58,00 | 1 € 14,50 € - € 72,50 | € 23,71 | £ 96,21
Conferenze 44 6 | € 87,00 |32 | € 46400 | 6 | € 75,00 | € 626,00 | € 204,70 | € 830,70
Contrasto alle discriminazioni e ai maltrattamenti

(PEGASO) 6 € - | 6| € 87,00 € - € 87,00 | € 28,45 | € 115,45
Corsi pomeridiani di primo soccorso 19 1 € 14,50 | 12 | € 174,00 | 6 € 75,00 | € 263,50 | € 86,16 € 349,66
Di che colore sei? 20 € - € - 120 | € 250,00 | € 250,00 | € 81,75 | € 331,75
Diffusione lingue 4 4 € 58,00 € - € - € 58,00 | € 18,97 | € 76,97
Donazione sangue 0 € - € - € - € - € - € -
Gare di matematica 12 6 € 87,00 | 6 € 87,00 € - € 174,00 | € 56,90 € 230,90
Illustrazione & fumetto 6 1 € 14,50 € - 5 € 62,50 | € 77,00 | € 25,18 | € 102,18
Itaca 8 2 | € 2900 | 6 | € 87,00 € - | € 116,00 | € 3793 | € 153,93
Italiano L2 11 6 | € 87,00 € - | 5| € 62,50 | € 149,50 | € 48,89 | € 198,39
Laboratori Teatrali base e avanzato 53 3 € 4350 | 30 | € 43500 | 20| € 250,00 | € 728,50 | € 238,22 | € 966,72
Laboratorio di canto corale 31 3 € 43,50 | 20 | € 290,00 | 8 € 100,00 | € 433,50 | € 141,75 | € 575,25
Le giornate del dialogo 6 3| € 4350 | 3 | € 43,50 € - € 87,00 | € 28,45 | € 115,45
Lettore madrelingua 64 30 | € 435,00 € - | 34| € 42500 | € 860,00 | € 281,22 | € 1.141,22
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Musica contemporanea € 29,00 € - € - € 29,00 € 9,48 € 38,48
New Technology € 29,00 € - € - € 29,00 | € 9,48 | £ 38,48
Orientamento in uscita 10 € -1 6| € 87,00 | 4 | € 50,00 | € 137,00 | € 44,80 | € 181,80
Passaporto per il futuro 0 € - € - € - € - € - € -
Percorso eccellenze: workshop pomeridiani delle
scienze - fisica e scienze dei materiali 52 16 | € 232,00 30| € 43500 | 6 € 75,00 | € 742,00 | € 242,63 | € 984,63
Percorso eccellenze: workshop pomeridiani delle
scienze - biologia e chimica 52 16 | € 23200| 30| € 43500 | 6 € 75,00 | € 742,00 | € 242,63 | € 984,63
Progetto formazione 0 € - € - € - € - € - € -
Progetto legalita 0 € - € - € - € - € - € =
Progetto Riorentiamento 0 € - € - € - € - € = € -
Progetto volontariato 0 € - € - € - € - € - € -
Raccordo scuole medie 20 4 € 58,00 | 6 € 87,00 | 10 | € 125,00 | € 270,00 | € 88,29 | £ 358,29
Robotica&App 92 12 | € 17400 | 60| € 870,00 | 20| € 250,00 | € 1.294,00 | € 423,14 | € 1.717,14
Sito del Vittorini 60 60 | € 870,00 € - € - | £ 870,00 | € 284,49 | € 1.154,49
Sportello di ascolto 0 € - € - € - € - € - € -
Stutor recupero fra studenti 20 € - € - 120 € 250,00 | € 250,00 | € 81,75 € 331,75
Teatro alla Scala 2 2 € 29,00 € - € - € 29,00 | € 9,48 | € 38,48
Tecnologie digitali 26 5| € 72,50 | 16 | € 23200 | 5 | € 62,50 | € 367,00 | € 120,01 | € 487,01
Work Experience Coach & Trainer € - € - € - € - € - € -
TOTALI 701 211 | € 3.059,50 [270| € 3.915,00 (220| € 2.750,00 | € 9.72450 | € 3.179,91 | € 12.904,41
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DOCENTI

PROGETTI ore docenti ORE COSTOLD ONERI COSTOLS
Biblioteca 150 150 € 2.625,00 € 858,38 | € 3.483,38
Classe si diventa 35 35 € 612,50 € 200,29 | € 812,79
Comunicazione teatro 5 5 € 87,50 € 28,61 € 116,11
Concorso di poesia 32 32 € 560,00 € 183,12 | € 743,12
Concorso fotografico Federico Magni 14 14 € 245,00 € 80,12 | € 325,12
Conferenze 10 10 € 175,00 € 57,23 | € 232,23
Corsi pomeridiani di primo soccorso 30 30 € 525,00 € 171,68 | € 696,68
Diffusione lingue 22 + potenziamento 22 € 385,00 € 125,90 | € 510,90
Donazione sangue 20 20 € 350,00 € 114,45 | € 464,45
Gare di matematica 65 65 3 1.137,50 € 371,96 | € 1.509,46
Illustrazione & fumetto 14 14 € 245,00 € 80,12 | € 325,12
Itaca 10 10 € 175,00 € 57,23 | € 232,23
Italiano L2 12 12 € 210,00 € 68,67 | € 278,67
10 docenza + potenziamento 10 € 350,00 € 114,45 € 464,45
ABC del Vittorini — promuovere salute 90 90 € 1.575,00 € 515,03 | € 2.090,03
Percorso eccellenze: workshop pomeridiani
delle scienze - biologia e chimica 66 66 € 1.155,00 € 377,69 | € 1.532,69
Laboratori Teatrali base e avanzato 60 60 € 1.050,00 € 343,35 | € 1.393,35
Laboratorio di canto corale 20 20 € 350,00 € 114,45 | € 464,45
Le giornate del dialogo 15 15 € 262,50 € 85,84 | € 348,34
Lettore madrelingua 70 70 € 1.225,00 € 400,58 | € 1.625,58
Musica contemporanea 10 10 € 175,00 € 57,23 € 232,23
Passaporto per il futuro 25 25 € 437,50 € 143,06 | € 580,56
Percorso eccellenze: workshop pomeridiani
delle scienze - fisica e scienze dei materiali 66 66 € 1.155,00 € 377,69 | € 1.532,69
Progetto formazione 8 8 € 140,00 € 45,78 € 185,78
Progetto legalita 20 20 € 350,00 € 114,45 | € 464,45
Robotica&App 30 30 € 525,00 € 171,68 | € 696,68
30 docenza + pot. 30 € 1.050,00 € 34335 | € 1.393,35




Sito del Vittorini 400 400 € 7.000,00 € 2.289,00 | € 9.289,00
Sportello di ascolto 60 + potenziamento 60 € 1.050,00 € 343,35 | € 1.393,35
Stutor recupero fra studenti 100 100 € 1.750,00 € 572,25 | € 2.322,25
Teatro alla Scala 10 10 € 175,00 € 57,23 € 232,23
Tecnologie digitali 360 360 € 6.300,00 € 2.060,10 € 8.360,10
Work Experience Coach & Trainer 2 2 € 35,00 € 11,45 | € 46,45
TOTALI 1871 € 33.442,50 € 10.935,70 € 44.378,20

PROGETTI FINANZIATI CON ALTRE RISORSE ALLOCATE NEL PROGRAMMA ANNUALE 2018

GRUPPO GLI E REFERENTE DSA

Qualr_ﬁca Ore t9ta|| Importo TOTALE
professionale previste orario
DOCENTI 40 175 £ 700,00
SICUREZZA
Qualifica Ore totali | Importo
professionale previste orario TOTALE
DOCENTI {ASPP) 48 17,5 € 840,00
COLLABORATORE )
SCOLASTICO 80 12,5 € 1.000,00
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVI — 45 | 217,50

CENTRO SPORTIVO STUDENTESCO

Tutti i fondi assegnati saranno utilizzati in modo vincolato per le attivita sportive a cui sono finalizzati.
Non & ancora nota I'assegnazione 2017-18. Si registra percid solamente {'economia relativa allo scorso anno finanziario.
Economia € 3.804,67




Articolo 5 - SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE

In data 22 gennaio 2018, preso atto del contenuto della presente intesa integrativa al contratto di Istituto, si procede al riepilogo delle proposte e dei
criteri contenuti nel presente accordo, che viene letto sottoscritto ed approvato all’'unanimita senza richieste di annotazioni.

delegazione rappresentanti RSU della scuola Delegati sindacali interni
—
- BOTTARO ANTONELLA KO\T@“&\%WQXO CISL - scuola Sig.ra Giordano Rosa
- DOGNINI CRISTIANO A i o #7; 1 RN Y S, UIL - SCUOLA Sig.ra Venezia Annunziata . /f¢t¢e¢
- RAIMONDI MARIANGELA M‘ZQ 72 b4 e GILDA- UNAMS Sig. Marino Girolamo

DATA SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO

PROT. N.20%  /A26 del 22 /oi/i§ -1= 2~
DATA AFFISSIONE ALLALBO: 24 g 1§ AL N.

delegazione DELL'’AMMINISTRAZIONE
DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Albalisa Azzafiti
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